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جمعیت شناختی مدیر عامل، تنوع جنسیتی اعضای هیأت مدیره و کشف تقلب در
صورت های مالی

چکیده

یکی از موضوع¬های مهم در حال حاضر تقلب در صورت¬های مالی با توجه به تکنیک¬های موجود و تأثیر

عوامل مختلف بر آن می¬باشد. هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی اثر تعدیلی تنوع جنسیتی اعضای هیأت

مدیره بر تأثیر جمعیت¬شناختی مدیرعامل و تقلب در صورت-های مالی در شرکت¬های پذیرفته شده در

بورس اوراق بهادار تهران می¬باشد. این پژوهش برای یک دوره 5 ساله در سال¬های 1398 تا 1402 انجام

از بررسی در دسترس بودن شده اطلاعات نمونه¬ شرکت¬های مورد مطالعه شامل 120 شرکت پس 

اطلاعات آن¬ها جمع¬آوری و به کمک     نرم¬افزار اکسل طبقه¬بندی و به کمک نرم¬افزار ایویوز مورد

تحلیل واقع شدند. در این پژوهش برای اندازه¬گیری متغیر تقلب در صورت¬های مالی از اقلام تعهدی

اختیاری استفاده شد. یافتههای پژوهش نشان داد که بین عمر، جنسیت، تخصص مالی و دوره تصدی

مدیرعامل با تقلب در صورت¬های مالی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنین تنوع جنسیتی اعضای

هیأت مدیره رابطه بین آن¬ها را تعدیل میکند؛ لذا تصمیم¬گیرندگان به موضوع تقلب در صورت¬های

مالی به¬عنوان یک عامل مهم و اثرگذار بر ارزش شرکت توجه نمایند.
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Financial Statements Fraud
Abstract
One of the important issues at present is the detection of fraud in financial statements,
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considering the existing techniques and the impact of various factors on it.  The main
objective of the present study is to investigate the moderating effect of gender diversity of
board members  on the demographic  effect  of  the  CEO and the detection of  fraud in
financial statements in companies listed on the Tehran Stock Exchange. This study was
conducted for a             5-year period from 2019 to 2023. The sample data of the studied
companies, including 120 companies, were collected after examining the availability of
their information, classified using Excel software, and analyzed using Eviews software. In
this study, discretionary accruals were used to measure the variable of detection of fraud in
financial statements. The research findings showed that there is a negative and significant
relationship between the age, gender, financial expertise, and tenure of the CEO and the
detection  of  fraud  in  financial  statements.  Also,  gender  diversity  of  board  members
moderates the relationship between them; therefore, decision-makers should pay attention to
the issue of fraud in financial statements as an important factor affecting the value of the
company.
Keywords: CEO age, CEO gender, CEO financial expertise, CEO tenure, Board Gender
Diversity, Financial Statements Fraud.
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