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بررسی رابطه بین ویژگی های هیات مدیره و مدیریت سود با نقش تعدیلی اندازه
شرکت و کیفیت افشا

ویژگی های هیئت مدیره به عنوان ابزاری کنترلی در شرکت، تعیین کننده قدرت هیئت مدیره است،

بنابراین ویژگی های هیئت مدیره، عامل مهمی در توضیح توانایی اعضاء برای انجام وظایف و کمک به

عملکرد شرکت می باشد. هیئت مدیره نقش مهمی در مدیریت سود دارد و می تواند باعث کاهش دستکاری

و مدیریت سود شوداز این رو هدف این پژوهش بررسی تجربی تأثیر ویژگیهای هیئت مدیره بر مدیریت

سود می باشد. این پژوهش با بررسی اینکه آیا اندازه شرکت رابطه بین ویژگیهای هیئت مدیره و مدیریت

سود را تعدیل میکند، از دادههای 103 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره بین

سالهای 1397 تا 1401 استفاده میکند. این مطالعه از روش پانل داده ها  و نرم افزار ایویوز 10برای مدل

آزمون فرضیه ها  استفاده نموده است. یافته ها نشان داد که بین اندازه هیات مدیره و مدیریت سود رابطه

مثبت و معناداری وجود دارد. یافتهها همچنین نشان داد که استقلال هیئتمدیره، تنوع جنسیتی هیئت

مدیره و دوگانگی وظیفه مدیر عامل  تأثیر منفی و معناداری بر مدیریت سود داشتند. علاوه بر این، یافته ها

تأیید کرد که اندازه شرکت رابطه بین اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره، تنوع جنسیتی هیئت

مدیره  و دوگانگی وظیفه مدیر عامل و مدیریت سود را تعدیل می کند. همچنین کیفیت افشا رابطه بین

اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره، تنوع جنسیتی هیئت مدیره و و دوگانگی وظیفه مدیر عامل

مدیریت سود را تعدیل می کند .بینشهای این مطالعه ممکن است اطلاعات مفیدی را برای سهامداران و

قانونگذاران در ارزیابی ویژگیهای هیئت مدیره که در کاهش شیوههای مدیریت سود مؤثر است، فراهم

کند. علاوه بر این، اثربخشی هیئت مدیره در بازدارندگی مدیریت سود باید با توجه به اندازه شرکت ارزیابی

شود.

کلیدواژهها: ویژگی های هیئت مدیره ، مدیریت سود،اندازه شرکت و کیفیت افشا.
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  Thesis:

Examining the relationship between the characteristics
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of the board of directors, company size and profit
management
The characteristics of the board of directors as a control tool in the company determine the
power of the board of directors, so the characteristics of the board of directors are an
important factor in explaining the ability of the members to perform their  duties and
contribute to the performance of the company. The board of directors plays an important
role in profit management and can reduce manipulation and profit management. Therefore,
the purpose of this research is to empirically investigate the effect of the characteristics of
the board of directors on profit management. By investigating whether the size of the
company moderates the relationship between the characteristics of the board of directors
and earnings  management, this research uses the data of 103 companies admitted to the
Tehran Stock exchange for the period between 2017 and 2018. This study has used the
panel data method and Eviuse 10 software for the hypothesis testing model. The findings
showed that there is a positive and significant relationship between the size of the board of
directors and profit management. The findings also showed that the independence of the
board of directors, the gender diversity of the board of directors, and the dual role of the
CEO had a negative and significant impact on profit management. In addition, the findings
confirmed  that  firm  size  moderates  the  relationship  between  board  size,  board
independence, board gender diversity, and CEO duality and earnings management. Also,
disclosure quality moderates the relationship between board size, board independence,
board gender diversity, and CEO duality of earnings management. The insights of this
study may provide useful information to shareholders and regulators in evaluating board
characteristics that reduce Provide effective profit management practices. In addition, the
effectiveness  of  the  board  of  directors  in  deterring  earnings  management  should  be
evaluated according to the size of the company.
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