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سرمایه¬گذاری در منابع انسانی و کیفیت گزارش¬گری خارجی

گزارش¬گری مالی یکی از منابع اطلاعاتی در دسترس بازارهای سرمایه است که انتظار میرود نقش

مؤثری در توسعه¬ی سرمایهگذاری و افزایش کارایی آن ایفا کند. افزایش کیفیت گزارش¬گری مالی ابزاری

برای ایفای مسئولیت پاسخ¬گویی به نیازهای جامعه است. هدف پژوهش حاضر تعیین رابطه¬ی بین

انسانی و کیفیت گزارشگری خارجی می¬باشد. برای رسیدن به این هدف، سرمایه¬گذاری در نیروی 

تا 1399 تهران طی سال¬های 1395  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده  داده¬های 129 شرکت 

جمع¬آوری و مورد تحلیل قرار گرفت. روش پژوهش با توجه به این که از دو مقیاس برای اندازه¬گیری

با رگرسیون لاجیت  و  رگرسیون چندمتغیره  نوع  از  است،  استفاده شده  خارجی  گزارشگری  کیفیت 

داده¬های تابلویی می¬باشد. نتایج پژوهش نشان می¬دهد که      سرمایه¬گذاری در نیروی انسانی منجر

به بهبود کیفیت گزارشگری خارجی شرکت¬ها شده است. استخدام نیروی کار مرتبط با حسابداری ممکن

است به بهای سرمایه¬گذاری¬های انجام گرفته در سایر وظایف که ممکن است برای شرکت¬ها پرهزینه

باشد، کاهش یابد. بهویژه برای شرکتهایی که با محدودیتهای منابع مواجه هستند، علیرغم مزایای

کیفیت بهبود  با  شود.  گزارش¬گری  عملکرد  در  کم  سرمایهگذاری  به  منجر  میتواند  گزارش¬گری 

گزارش¬گری، جایگاه شرکت¬ها از منظر جذب اعتماد سرمایه¬گذاران افزایش یافته و این خود به نوعی

ارزش¬آفرینی برای شرکت¬ها ایجاد خواهد کرد.
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  Thesis:

Investment in Human Capital and External Reporting
Quality
Financial reporting is one of the sources of information available in the capital markets,
which is expected to play an effective role in the development of investment and increasing
its  efficiency.  Increasing  the  quality  of  financial  reporting  is  a  tool  to  fulfill  the
responsibility of responding to the needs of society. The purpose of this research is to
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determine the relationship between investment in human resources and the quality of
foreign reporting. To achieve this goal, the data of 129 companies listed on the Tehran
Stock Exchange between the years 2017 to 2021 were collected and analyzed. Research
method considering that two scales have been used to measure the quality of Financial
reporting. Considering that two scales have been used to measure the quality of external
reporting, the research method is multivariate regression and logit regression with panel
data. The results of the research show that investing in human resources has led to the
improvement of the quality of external reporting of companies. Employment of accounting-
related labor may be reduced at the expense of investments made in other tasks that may be
costly for companies. Especially for companies facing resource constraints, despite the
benefits  of  reporting,  it  can  lead  to  underinvestment  in  reporting  performance.  By
improving the quality of reporting, the position of companies will increase from the point
of view of attracting the trust of investors, and this will create some kind of value creation
for companies.
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