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با میانجی گری اخلاق حرفه ای در مدیران بر خلاقیت سازمانی  نقش تاب آوری 
آموزش و پرورش شهرستان داورزن در سال تحصیلی ۱۴۰۱-۱۴۰۲

در عصی حال حاضی، توانای یها تابآور و خلاقرت به عنوان عوامل اسا سی در موفق رت سازمانها مورد

توجه قیار

گیفی هانا. این سژوهش با هاف بیر س ی نقش تا بآور در ارتقاء خلاقر ت سازمان ی با تأکر ا بی مرانج یگی

اخلاق حیف ها

در م اییان آموزش و سیورش شهیسیان داورزن انجام شاه است. جامعه آمار این تحقرق شامل 95 نفی از م

اییا ن

و تابآو ر کونور  از سیسشنامهها  بیا گیدآور داد هها،  بوده است.  آموزش و سیورش شهیسیان داورزن 

دیویاسون

( 2003 (، اخلاق حیف ها اسیاناارد ) 1393 ( و خلاقرت سازمانی دی ک و م تکالف ) 2001 ( اسیفاده شا.

نیایج تحق رق

نشان داد که تمامی فیضر هها اصلی و فیعی این مطالعه تأیر ا شاهانا. به عبارت دیگی، تعامل برن تا بآور ،

خلا قر ت

سازمانی و اخلاق حیف ها در م اییا ن آموزش و سیورش شهیسیان داورزن به صورت معنادار وجود دارد.

این تحق رق

نشان م یده ا که تا بآور م اییان م یتوان ا از طییق تقو یت اخلاق حیف ها ، به تیوی ج خلاقرت در سازما

نها کمک

کنا. همچنرن، این مطالعه اهمرت اخلاق حیف ها را در تعامل برن تا بآور و خلا قرت سازمانی بی جا م

یگذارد و

نقش این مرانج یگی در ایجا د ارتباط مثبت بر ن این دو می غری را تأیر ا م یکن ا.
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The role of resilience on organizational creativity with
the mediation of professional ethics in managers of
education in Davarzen city in 2021-2022
Currently, the abilities of resilience and creativity have been recognized as fundamental
factors  in  the  success  of  organizations.  This  research aims to  investigate  the  role  of
resilience in enhancing organizational creativity with an emphasis on the mediating role of
professional  ethics  among  education  district  managers  in  Davarzan.  The  statistical
population of this study included 95 education district managers in Davarzan. To collect
the data, the Connor and Davidson Resilience Scale (2003), the Standard Professional
Ethics  Questionnaire  (1393),  and  the  Dick  and  Metcalfe  Organizational  Creativity
Questionnaire (2001) were employed. The research findings indicated the confirmation of
all main and subsidiary hypotheses of this study. In other words, a significant relationship
was found among resilience,  organizational creativity,  and professional ethics among
education district managers in Davarzan. This research demonstrates that the resilience of
managers  can  promote  creativity  in  organizations  by  enhancing  professional  ethics.
Additionally, this study underscores the significance of professional ethics in the interaction
between  resilience  and  organizational  creativity  and  confirms  the  mediating  role  of
professional ethics in establishing a positive relationship between these two variables.g

صفحه:


