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پیش بینی نشاط ذهنی بر اساس نیازهای بنیادین روانی و حمایت عاطفی ادراک شده
با نقش میانجی رضایت شغلی در مدیران مدارس متوسطه شهر سبزوار.

هدف از پژوهش حاضر پیش بینی نشاط ذهنی بر اساس نیازهای بنیادین روانی و حمایت عاطفی ادراک

شده با نقش میانجی رضایت شغلی در مدیران مدارس متوسطه شهر سبزوار بود. روش پژوهش از نوع

توصیفی- همبستگی و جامعه آماری شامل تمامی مدیران متوسطه اول شهر سبزوار(زن و مرد) بود که بر

اساس آمار گرفته شده از اداره آموزش و پرورش شهرستان سبزوار تعداد آنها 92 نفر بودند. با توجه به این

که حجم جامعه پژوهش زیاد نیست نمونه آماری برابر با جامعه آماری به روش تمام شماری در نظر گرفته

شد. برای جمعآوری دادههای مورد نیاز از پرسشنامه نیازهای بنیادین روانی گاردیا، دسی و ریان(2000)،

پرسشنامه حمایت عاطفی ادراک شده زیمت، دالم، زیمت و فارلی(1988)، پرسشنامه نشاط ذهنی ریان و

فردریک (1997) و رضایت شغلی مینه سوتا(1967)،  استفاده شد. دادههای جمع آوری شده با روش

24Amos و SPSS20 همبستگی پیرسون و مدل سازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزارهای

تحلیل شدند. نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطه مثبت و معنادار بین نیازهای بنیادین روانی، حمایت

عاطفی ادراک شده، نشاط ذهنی و رضایت شغلی بود. همچنین نقش میانجی رضایت شغلی در رابطه بین

نیازهای بنیادین روانی و حمایت عاطفی ادراک شده ونشاط ذهنی تأیید شد.
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  Thesis:

Predicting mental vitality based on basic psychological
needs and perceived emotional support with the
mediating role of job satisfaction in secondary school
principals in Sabzevar city.
The purpose of this research was to predict mental vitality based on basic psychological
needs and perceived emotional  support  with the mediating role of  job satisfaction in
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secondary  school  principals  in  Sabzevar  city.  The  research  method was  descriptive-
correlation  type  and the  statistical  population  included all  the  principals  of  the  first
secondary schools of Sabzevar city (male and female), which were 92 people based on the
statistics obtained from the education department of Sabzevar city. Due to the fact that the
size of the research population is not large, the statistical sample was considered equal to
the statistical population using the full number method. To collect the required data from
the Basic Psychological Needs Questionnaire of Guardia,  Desi and Ryan (2000),  the
Perceived Emotional  Support  Questionnaire  of  Zimmet,  Dahlem, Zimmet and Farley
(1988), the Mental Vitality Questionnaire of Ryan and Frederick (1997) and Minnesota
Job  Satisfaction  (  1967),  was  used.  The  collected  data  were  analyzed  by  Pearson
correlation method and structural equation modeling using SPSS20 and 24Amos software.
The results of the research indicated the existence of a positive and significant relationship
between basic psychological needs, perceived emotional support, mental vitality and job
satisfaction. Also, the mediating role of job satisfaction in the relationship between basic
psychological needs and perceived emotional support and mental vitality was confirmed.
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