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بررسی راهکارهای حقوقی ارتقای سلامت اداری در نیروهای مسلح

یکی از اهداف اقتصاد مقاومتی اصلاح نظام اداری است که اقدامی اساسی برای تحول و توسعه کشورها به

حساب می آید و بدون این مهم سایر برنامه ها و تلاش ها نیز به سرانجام نخواهد رسید. به همین دلیل

دولت ها اقدامات فراوانی در جهت اصلاح و بهبود ساختار و تشکیلات اداری خود به منظور کارآمدی و

پاسخ گویی بیشتر و همچنین کاهش فساد اداری انجام داده اند. در همین راستا رهبرمعظم حضرت آیت

الله خامنه ای بیان فرمودند که: توقع من اجرای تصمیمات قاطع، عملی و بدون ملاحظه در مبارزه با فساد

است. سلامت سازمانی نیروی مسلح از اهمیت ویژهای برخوردار است، چرا که پلیس در بستر فضای سالم

سازمانی خود میتواند اهداف و رسالت خود را جامه عمل بپوشاند. از آنجا که شناخت ویژگیها و اهداف

نظارت و کنترل به منظور بهبود عملکرد ایجاد سلامت و توسعه سازمانی پلیس بسیار مهم است. این

پژوهش به روش توصیفی- تحلیلی و به شکل کتابخانهای ما را در پاسخ نسبت به راهکارهای حقوقی ارتقای

سلامت اداری در نیروهای مسلح رهنمون میکند. با واکاوی جایگاه نیروهای مسلح، در مبارزه با فساد

اتخاذ تدابیری جهت تضمین اداری، چند مؤلفه در بهبود کارکرد نیروهای مسلح میتواند مؤثر باشد: 

اثربخشی مراجع تحقیقاتی، استفاده مؤثر از روشهای سنتی و نوین تحقیقاتی، تدابیری جهت اطمینان از

کارایی تحقیقات، محافظت از شهود و ادله و نهایتاً معکوس نمودن بار اثبات دلیل. بر این اساس نیروهای

مسلح و تحقیقات آن، پیش (جهت پیشگیری از وقوع احتمالی فساد) و پس از کشف جرم (جهت جلوگیری

از شیوع و سلب اعتماد عمومی به ارکان نظام اداری)، از مهمترین واکنشهای حقوقی نسبت به فساد اداری

است.
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Abstract:
One of the goals of the resistance economy is to reform the administrative system, which is
considered a fundamental step for the transformation and development of countries, and
without this, other plans and efforts will not be completed. For this reason, governments
have taken many measures to reform and improve their  administrative structures and
organizations  in  order  to  be  more  efficient  and  responsive,  as  well  as  to  reduce
administrative corruption. In this regard, Supreme Leader Ayatollah Khamenei stated that:
My expectation is to implement decisive, practical and impartial decisions in the fight
against  corruption.  The  organizational  health  of  the  armed  forces  is  of  particular
importance, because the police can fulfill its goals and mission in the context of its healthy
organizational environment. Because it is very important to know the characteristics and
objectives of monitoring and control in order to improve the performance of creating health
and organizational development of the police. This research, in a descriptive-analytical way
and  in  a  library  form,  guides  us  in  the  answer  to  the  legal  solutions  to  improve
administrative health in the armed forces. By analyzing the position of the armed forces, in
the  fight  against  administrative  corruption,  several  components  can  be  effective  in
improving  the  functioning  of  the  armed  forces:  adopting  measures  to  ensure  the
effectiveness  of  investigative  authorities,  effective  use  of  traditional  and  modern
investigative methods,  measures to ensure the efficiency of investigations,  protecting
witnesses. and proofs and finally reversing the burden of proof. Based on this, the armed
forces and its investigations, before (to prevent the possible occurrence of corruption) and
after the discovery of the crime (to prevent the spread and deprivation of public trust in the
administrative system), are among the most important legal responses to administrative
corruption.
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