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معلمان سازمانی  نشاط  با  اجتماعی  کفایت  و  اجتماعی  سرمایه  رابطه  بررسی 
شهرستان جغتای

تحقیق حاضر با هدف بررسی رابطه سرما یه اجتماعی و کفایت اجتماعی با نشاط سازمانی معلمان

شهرستانجغتای انجام پذیرفته اسیت . جامعه آماری شیامل کلیه معلمان شیهرسیتان جغتای می باشید.

نمونه آماری بااستفاده از جدول مورگان -گرجسی 218 نفر برآورد شد، پس از جمع آوری پرسشنامه ها

ادامه تحقیق انجامپذیرفت. برای تحقیق حا ضر با توجه به ویژگیهای جامعه آماری، شیوه نمونه گیری خو

شه ای چند مرحلهای مشخص گرد ید. در این روش ابتدا مدارس شهرستان را برحسب دوره تحص یلی

)ابتدایی، متوسطه اولو دوم( طبقهبندی و از بین مدارس منتخب، نمونه ها بهصییورت تصییادفی متناسییب

با حجم نمونه انتخاب،) شییدند. ابزارهای اندازهگیری عبارت بودند از: پرسییشیینامه سییرمایه اجتماعی

ناهاپیت و گوشییال) 9118.) پرسشنامه کفایت اجتماعی فلنر ) 9111 ( و پرسشنامه نشاط سازمانی کرولف

) 2111در این تحقیق به منظور تجزیه و تحلیل دادهها ازروش های آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد.

در آمارا ستنباطی از آزمون کولوموگروف ا سمیرنف برای تعیین نرمال بودن متغیرها و آزمون تحل یل عامل

اکت شا فیو تائیدی و معادلات ساختار ی برای پاسخ فرضیه های تحقیق استفاده شد. ضمناٌ برای انجام

محاسبات بستهنرم افزاری Spss/pc ++ و لیزرل ) Lisrel v8.5 ( به کار گرفته شد . یافته های تحقیق نشان

داد میزان سرما یهاجتماعی و نشاط سازمانی معلمان شهرستان جغتا ی در وضع یتی پایین تر از حد

متوسط قرار دارد و کفایتاجتماعی به میزان قابل قبول و بالاتر از حد متو سط ا ست. همچنین نتایج

پژوهش ن شان داد که بین س رمایهاجتماعی و کفایت اجتماعی با نشاط سازمانی رابطه معنی داری وجود

دارد.
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The study of the relationship between social capital and
social adequacy with organizational vitality of teachers
of Joghatay
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The present  research  has  investigated  the  relationship  between  social  capital,  social
competence, and organizational vitality in the teachers of Joghatay city. The population
includes all the teachers of Joghatay city. Based on Morgan-Krejcie table, 278 people were
selected as the samples. Regarding the properties of the population, sampling was done by
multistage cluster method. In this research, first the schools of the mentioned city were
classified in term of the educational program and out of the chosen schools, the samples
were randomly selected proportional  to the sample size.  The research tools  included:
Nahapiet  and Ghoshals social  capital  scale (1998),  Flanners social  competence scale
(1990), and Krollofs organizational vitality (2007).
Data analysis was done by descriptive and inferential statistics. In the inferential phase,
Kolmogorov-Smirnov  test  was  used  to  check  the  normality  of  the  variables,  and
confirmatory and exploratory factor analysis was used to test the research hypotheses. The
statistical calculations were done by ++SPSS/PC and Lisrel v8.5 software. The findings
showed that in Joghatay city, the teachers social capital and organizational vitality are at a
lower level than the medium, while their social competence is at an acceptable and above-
medium level. Also, the results showed that there is a significant relationship between
social capital and social competence and organizational vitality.
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