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رابطه رهبری تحول آفرین و میل به ماندگاری با میانجیگری فضیلت سازمانی در
مدیران ابتدایی شهرستان سبزوار در سال تحصیلی ۱۳۹۸-۹۹

پژوهش حاضر، با هدف بررسی رابطه رهبری تحولآفرین و میل به ماندگاری با میانجیگری فضیلت

ساازمانی در مادیرانابتدایی شهر سبزوار در سال تحصیلی 1398 99 صورت گرفت. روش پاژوهش از نظار

هادف کااربردی و از نظار شایوه -گردآوری دادهها توصیفی از نوع همبستگی با تأکید بر معادلات ساختاری

بود. جامعه آماری پاژوهش شاامل کلیاه مادیراندوره ابتدایی شهر سبزوار به تعداد 211 نفر بود که بر اساس

فرمول کوکران تعداد 136 نفار باه عناوان نموناه انتخااب و ازطریق روش نمونه گیری تصادفی ساده مورد

بررسی قرار گرفتند. جهت گردآوری دادهها از پرسشنامه رهبری تحاول آفارینباس و آولیو ) 2222 (، میل

به ماندگاری مک ) 2221 ( و فضیلت سازمانی کامرون و همکااران ) 2224 ( اساتفاده شاد. بارایتحلیل

دادهها از نرمافزار Spss22 و lisrel 8.8 و آزماون هاای همبساتگی پیرساون و مادل معاادلات سااختاری )

SEM )استفاده گردید. یافتهها نشان میدهد که: 1( بین رهبری تحولآفرین و میل به ماندگاری رابطه مثبت

معنااداری وجاود دارد.2( بین رهبری تحولآفرین و فضیلت سازمانی رابطه مثبات معنااداری وجاود دارد. 3(

باین فضایلت ساازمانی و میال باهماندگاری رابطه مثبت معناداری وجود دارد. 4( فضیلت سازمانی در رابطه

بین رهبری تحولآفارین و میال باه مانادگارینقش میانجیگری دارد.
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M.A. Thesis:

The Relationship between Transformational Leadership
and Intent to Stay with the Mediating Role of
Organizational Virtuousness among the Manager of
Elementary Schools of Sabzevar
The present study examine the Relationship between transformational leadership and intent
to stay
with the mediating role of organizational virtuousness among the Manager of elementary
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schools of Sabzevar in 2019-2020. The method of research is descriptive and its type is
correlation with an emphasis  on structural  equations.  The population consisted of all
manager of elementary schools of Sabzevar (211 persons) that 136 peoples were selected
using on cochrane formula based.That sample was selected by simple random sampling.
The data was collected through transformational leadership Bass & Avolio, intent to stay
by Mak, organizational virtuousness by Cameron et al questionnaires. To evaluate validity
and reliability of the questionnaires we used Cronbach Alpha coefficient The Kolmogorov-
Smirnov, Pearson correlation and structural equation modeling (SEM) was used for data
analyzing.  The results  showed that:1)  There is  a  significant  and positive relationship
between the transformational leadership and intent to stay. 2) There is a significant and
positive  relationship  between  the  transformational  leadership  and  organizational
virtuousness . 3) There is a significant and positive relationship between the organizational
virtuousness and intent to stay. 4) organizational virtuousness playing a mediating role in
relationship between transformational leadership and intent to stay.
 .

صفحه:


