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تاثیر مقررات قانون کار ابران برمحیط کسب و کار

چکیده

هدف از این نوشتار بررسی  تاثیر مقررات قانون کار ایران بر محیط کسب و کار  و عوامل موثر بر اجرای

قانون کسب و کار می باشد. روش پژوهش از نوع توصیفی  تحلیلی بوده و با توجه به اینکه توسط مراجع

موجود در کتابخانه و سایت ها و روزنامه ها و .... صورت می گیرد می توان گفت که این مطالعه به روش

کتابخانه ای انجام شده است. در نتایج این پژوهش می توان گفت که فضای کسب و کار و همچنین محیط

اقتصادی کشور ، وضعیت چندان مطلوبی نداشته و همچنین روند رو به افزایش نااطمینانی را به دنبال دارد.

تاثیر گذارترین عامل بر اجرای موفق قانون مبحث حاکمیت شرکتی و الزام بنگاه ها به رعایت آن بوده

همچنین بالابردن سطح آگاهی های عمومی از طریق در دسترس قراردادن و ارائه ارزان اطلاعات لازم در

زمینه آغاز و انحلال کسب وکار نیز در اولویت بعدی قرار دارد. همچنین حجم گسترده فعالیت اقتصادی

دولت و مؤسسات وابسته دولتی و خصوصی به صورت غیرمستقیم در فعالیت بنگاه¬ها تأثیر دارد. توجه ویژه

به این موضوع، مطمئنا در بهبود فضای کسب وکار ضروری است و تأثیر قابل توجهی نیز بر اجرای قانون

بهبود مستمر کسب و کار خواهد داشت. سیاست کلی و واحدی برای بهبود فضای کسب وکار در ایران به

اجرا درنیامده است و یا هماهنگی های لازم میان سازمان ها و نهادهای درگیر وجود ندارد. این عامل، شاید

مهم ترین و تأثیرگذارترین عامل در وضعیت فضای کسب وکار در ایران باشد. مهمترین موانع اجرای قانون

بهبود مستمر کسب و کار:  نهاد دولت ، نهادهای اقتصادی و بازار ، نهادهای سازمانی و نظام انگیزشی ،

اقتصاد غیررسمی، عدم وجود استاندارد در اخذ مجوز، مشکلات مربوط به نیروی کار و ... می باشند. در

کشور ایران دولت مسئول وضع عوارض، مالیات و جرایم بر فعالیت های تولید و خدمات (نرخ مالیات،

مقررات مالیاتی و نظام دریافت عوارض و گستردگی جرایم اجتماعی)، است. ناکارآمدی قوانین تصویب شده

در حوزه کسب و کار توسط دولت و همچنین ناتوانی دستگاه های وابسته به دولت در ایفای درست این

نقش عامل دیگر فساد و گستردگی اقتصاد زیرزمینی می گردد. همچنین کنترل کنندگان منابع مالی و

قانونی تاثیر بسیار زیادی  در اجرای قانون کسب و کار خواهند داشت.
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The Impact Of Labor Law Rules On The Business
Environment
Abstract
The purpose of this paper is  to investigate the impact of labor law rules on business
environment and factors  affecting business law enforcement.  The research method is
descriptive-analytical and it can be said that this study has been carried out in a library
method based on references from the library and sites, newspapers, etc. In the results of this
research, it can be said that the business environment as well as the economic environment
of the country is not very favorable and there is also a growing trend of uncertainty. The
most influential factor in the successful implementation of the law is the issue of corporate
governance and the obligation of firms to comply with it. Also, raising the level of public
awareness through the availability and cheap provision of information on the business start-
up and liquidation is also in the next priority. Also, the massive economic activity of the
government and the state and private affiliated institutions indirectly affect the activities of
enterprises.  Special attention to this issue is surely necessary to improve the business
environment  and  will  have  a  significant  impact  on  the  enforcement  of  the  law  of
continuous business improvement. There is no general policy to improve the business
climate in Iran, or there is no coordination between the organizations and institutions
involved. This factor is perhaps the most important and influential factor in the business
environment in Iran. The most important obstacles to law enforcement are the continuous
improvement  of  business:  government  institutions,  economic and market  institutions,
institutional and motivational systems, informal economy, lack of standards in obtaining
permits, labor-related problems, etc. In Iran, the government is responsible for imposing
tolls, taxes, and crimes on production and service activities (tax rates, tax regulations, and
the system of charges and the spread of social crimes). The ineffectiveness of the state-
approved laws in the field of business, as well as the inability of government-affiliated
organizations to properly play this role, is another cause of corruption and the spread of
underground economies. Also, controllers of financial and legal resources will have a huge
impact on business law enforcement.
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