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بررسی رابطه مدیریت دانش با رضایت شغلی و اخلاق حرفه ای کارکنان کمیته امداد
امام خمینی (ره)  شهرستان سبزوار

هدف از انجام این پژوهش بررسی مدیریت دانش بارضایت شغلی واخلاق حرفه ای کارکنان کمیته امداد

امام خمینی ره سبزوار می باشد. روش این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی و نیز از نوع تحقیق کاربردی

است،   جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه کارکنان کمیته امداد امام خمینی (ره)  شهر سبزوار به تعداد

100 نفر می باشد. نمونه گیری به روش تصادفی انجام گرفته است. تعداد نمونه به کمک فرمول کوکران 80

نفر از کارکنان محاسبه شده است . ابزار گرد آوری اطلاعات پرسشنامه اخلاق حرفه ای، پرسشنامه مدیریت

دانش، پرسشنامه رضایت شغلی بوده و جهت تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی و محاسبه میانگین

انحراف استاندارد و نمودارها و آمار استنباطی (ضریب همبستگی) رگرسیون و نیز نرم افزار spss استفاده

شده است. همچنین به منظور بررسی نرمال بودن توضیع از آزمون کلوموگروف اسمیرنوف استفاده شده

است. نتایج پژوهش نشان داد که بین مدیریت دانش بارضایت شغلی واخلاق حرفه ای کارکنان کمیته امداد

امام خمینی ره سبزوار رابطه معنا داری وجود دارد
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M.A. Thesis:

The Relationship between Knowledge Management
and Job Satisfaction and Professional Ethics of the
Imam Khomeini Relief Committee of Sabzevar
The purpose of this study was to investigate knowledge management and job satisfaction
among staff members of Imam Khomeini Relief Committee in Sabzevar. The method of
this research is descriptive correlational and also applied research type. The statistical
population of this research includes all employees of Imam Khomeini Relief Committee in
Sabzevar  city  of  100  people.  Sampling  was  done  randomly.  The  sample  number  is
calculated using Cochran's formula of 80 employees. The data were collected by means of
professional ethics questionnaire, KM questionnaire, job satisfaction questionnaire, and
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descriptive statistics, mean of standard deviation and inferential statistics (correlation
coefficient) of regression, and also spss software were used to analyze the data. . Also, to
test the normalization of the test, the Klymogrof-Smirnov test has been used. The results of
this study showed that there is a meaningful relationship between knowledge management
and job satisfaction among the staff of Imam Khomeini Relief Committee in Sabzevar
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