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ویژگی های هیات مدیره، سرمایه فکری، عملکرد مالی و ارزش شرکت

انجام به صورت  بر روی آن  به موضوعی تبدیل شده است که تمرکز  امروزه موضوع سرمایه فکری 

پژوهش¬های تجربی و مطالعات موردی است؛ در صورتی که در دهه 1990 و ماقبل آن بیش¬تر به مباحث

مفهومی مربوط به سرمایه های فکری و ادراکات موجود در این زمینه پژوهش می¬شد. این پژوهش درصدد

است رابطه¬ی بین ویژگی¬های هیئت مدیره، سرمایه فکری، عملکرد و ارزش شرکت¬های پذیرفته شده

در بورس اوراق بهادار تهران مورد سنجش و آزمون قرار دهد.جامعه آماری حاضر در پژوهش 142 شرکت و

است. پژوهش¬های شبه¬تجربی  نوع  از  انجام شده  پژوهش  است.  بوده  تا 1395  زمانی 1389  دوره 

همچنین، با توجه به این¬که نتایج بدست آمده از پژوهش به حل یک مشکل یا موضوع خاص میپردازد، از

لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش نیز از نوع تجزیه و تحلیل همبستگی با رویکرد رگرسیونی در محیط

نرم افزار است  Eviewsمحاسبه می گردد.در پژوهش انجام شده 12 فرضیه وجود داشته که نتایجی زیر

مشاهده گردید :

-1ارتباط مثبت و مستقیمی بین استقلال هیأت مدیره و سرمایه فکری وجود دارد ولی ارتباطی منفی بین

بین دوره تصدی مدیر عامل و سرمایه فکری وجود داشته است.

ارتباط منفی بین ارتباطی منفی بین دوگانگی وظیفه مدیرعامل و سرمایه فکری وجود دارد ولی   2-

دوگانگی ووظیفه مدیر عامل و عملکرد شرکت وجود داشته است.

-3 بین استقلال هیئت مدیره و عملکرد شرکت و بین تصدی مدیر عامل وعملکرد شرکت ارتباط مثبت

وجود داشته است.

-4 بین استقلال هیئت مدیره و ارزش شرکت ارتباطی مثبت و مستقیم وجود دارد ولی ارتباطی منفی بین

دوره تصدی مدیرعامل و ارزش شرکت وجود دارد.

-5 بین وظبفه مدیرعامل و ارزش شرکت ارتباطی منفی وجود دارد ولی ارتباطی مثبت و مستقیم بین

عملکرد شرکت و ارزش شرکت وجود داشته است.

-6 بین سرمایه فکری و عملکرد شرکت و بین سرمایه فکری و ارزش شرکت ارتباط مثبت و مستقیم وجود

داشته است.

در مجموع نتایج حاصل از پژوهش نشان می¬دهد ارتباط معنی¬دار بین ویژگی¬های هیئت مدیره، سرمایه

و همه دارد  وجود  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده  ارزش شرکت¬های  و  عملکرد  فکری، 

فرضیه¬های پژوهش مورد تأیید قرار گرفت که همسو با مبانی نظری و پژوهش¬های گذشته می¬باشد.
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M.A. Thesis:

Corporate Governance, Intellectual Capital, Company
Value and Financial Performance
Nowadays, the subject of intellectual capital has become a topic where the focus is on
empirical research and case studies; whereas in the 1990s and earlier it was more of a
conceptual discussion of intellectual capital and perceptions existing in This field was
studied.  This  research  attempts  to  measure  and  test  the  relationship  between  the
characteristics of the board of directors, intellectual capital, performance and the value of
the listed companies in Tehran Stock Exchange. The present statistical population is 142
companies  and  the  period  from  2010  to  1395  have  been.  The  research  is  quasi-
experimental research. Also, considering the results of the research to solve a particular
problem or subject, the purpose is applied and in the method is correlation analysis with the
regression approach in the software environment, Eviews is calculated. In There are 12
hypotheses in this study and the following results were observed:
1. There is a positive and direct correlation between the independence of the board of
directors and intellectual capital, but there is a negative relationship between the managerial
period and the intellectual capital.
2. There is a negative relationship between the CEO's duality and intellectual capital, but
there is a negative relationship between the dichotomy and the CEO's and company's
performance.
3. There was a positive relationship between the independence of the board of directors and
the performance of the company, and between the CEO and the company's performance.
4. There is a positive and direct relationship between the board's independence and the
value of the company, but there is a negative relationship between the CEO's tenure and the
company's value.
5- There is a negative relationship between the CEO's and the company's value, but there is
a positive and direct relationship between the company's performance and the company's
value.
6.  There  was  a  positive  and  direct  relationship  between  intellectual  capital  and  the
performance of the company, and between the intellectual capital and the value of the
company.
Overall, the results of the research show that there is a significant relationship between the
characteristics of the board of directors, intellectual capital, the performance and the value
of the listed companies in Tehran Stock Exchange, and all the research hypotheses have
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been confirmed. Consistent with theoretical foundations and past research.
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